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Valgkomiteens innstilling til styre for ICDP Norge  
Til: Årsmøte 22. mai 2025 
Dato: April 2025 
Fra: ICDP Norges valgkomité 
 
Iht. ICDP Norges vedtekter §5 «Styret for ICDP Norge skal bestå av seks styremedlemmer og to 
varamedlemmer. Styret er vedtaksført når minst tre styremedlemmer er til stede. Ved 
stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme. Styremedlemmene velges for en periode på to år, 
og kan gjenvelges i inntil tre perioder. Av hensyn til kontinuiteten i styret bør ikke flere enn tre 
av styremedlemmene skiftes ut med nye styremedlemmer ved utløpet av hver toårsperiode. 
Varamedlemmene velges for ett år av gangen. Årsmøtet velger styreleder. Styret konstituerer 
nestleder blant de øvrige styremedlemmene. Styreleder og nestleder utgjør et arbeidsutvalg. 
Arbeidsutvalget planlegger sammen med daglig leder styremøtene. Arbeidsutvalget kan etter 
mandat fra styret treffe nødvendige vedtak mellom styremøtene. Styret kan også utpeke andre 
organer eller underkomitéer når det anses nødvendig for å gjennomføre foreningens formål.»  
 
Valgkomité 2024 har bestått av: Inger Olaug Nordstad, Lars Semmerud og Grete Hyldmo 
 
Valgkomiteen har siden november 2024 arbeidet med å få rekruttert og vurdert kandidater til styret 
for ICDP Norge. Arbeidet startet med en kartlegging av antall kandidater på valg, hvilken kompetanse 
som var ønskelig for sammensetning av styret, og dialog med nåværende styremedlemmer.  
 
Valgkomiteen har hatt fokus på å videreføre en styresammensetning med ulik kompetanse og bred 
erfaringsbakgrunn. I tillegg har valgkomiteen bestrebet å informere interesserte kandidater om 
styrets arbeid og ansvar, samt innstille et styre som representerer geografisk spredning, og som i 
tillegg innehar minoritetskompetanse.  
 
Valgkomiteen har vurdert, og vært i kontakt med flere kandidater.  
 
Innstillingen som valgkomiteen legger frem er enstemmig og vurderes til å være hensiktsmessig mht. 
faglig kompetanse, sammensetning av kjønn, geografisk sammensetning og minoritetskompetanse. 
 
Nåværende styrets sammensetning (2024-2025):  
 
Saviz Lorestani Salehi – styreleder – ikke på valg 

Merethe Kvernrød – styremedlem – ønsker gjenvalg 

Line Moldestad – styremedlem – går ut av styret 

Rikki Martin Langnes styremedlem - går ut av styret  

Grete Hyldmo – styremedlem – ikke på valg  

Helen S. Norheim – styremedlem – ikke på valg 

Aisha Mosa - varamedlem – ønsker gjenvalg  

Lina Aarseth Bakke - varamedlem – går ut av styret 
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Valgkomiteens innstilling til styret i ICDP Norge (2025 – 2026): 
 
Saviz Lorestani Salehi – styreleder – ikke på valg 

Merethe Kvernrød – styremedlem – gjenvalg for 2 nye år 

Grete Hyldmo – styremedlem – ikke på valg 

Helen S. Norheim – styremedlem – ikke på valg 

Aisha Mosa - styremedlem – velges for 2 år 

Ingrid Stensen - styremedlem – velges for 2 år 

Edvard Bergseth - varamedlem - velges for et år 

Merete Waage Hanssen-Bauer - varamedlem - velges for et år 

 
Innstilling til Valgkomite (2025/2026):  

Lars Semmerud 

Inger Olaug Nordstad 

Styremedlem som oppnevnes av styret 2025 

 
Oslo, april, 2025 
Valgkomiteen  
v/ Inger Olaug Nordstad, Grete Hyldmo, og Lars Semmerud 
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PRESENTASJON av kandidatene 
 
 
Aisha Mosa 
 
Har bodde ti år i Norge og har brukt mest av tiden på å observere, studere og finne 
bærekraftige løsninger for integrering og inkludering av minoritetsspråklige. 
Jobbet mest som barnehageassistent. Jeg er i dag vara i ICDP Norge styret og har en deltids 
prosjektstilling i ICDP Norges Haugerud prosjekt. 
 
Med ICDP arbeid ønsker jeg å bekjempe sosial negativ kontroll og ungdomskriminalitet uten 
å peke på kulturforskjeller som hovedårsak, men med en kultursensitiv tilnærming. 
 
Har ikke hatt sjansen å studere på universitet, men i år har jeg søkt studiekompetanse for å 
studere videre sosialt arbeid. 
 
Edvard Bergseth 
Mitt navn er Edvard, jeg er 32 år og bor i Lørenskog med min kone og våre to små barn. Til 
daglig jobber jeg som programrådgiver for flyktninger i Lillestrøm kommune ved NAV 
Lillestrøm. Her følger jeg en portefølje av deltakere i introduksjonsprogrammet, samtidig 
som jeg er kursholder på ulike kurs. Jeg er utdannet lektor i samfunnsfag og norsk, og jobbet 
tidligere som lektor ved Stovner videregående skole fra 2019 til 2023. 
 
Jeg tror min erfaring som programrådgiver og kursholder vil være verdifull i styrearbeidet 
for ICDP Norge. Flyktningavdelingen i Lillestrøm kommune er organisert under NAV, noe 
som har gitt meg innsikt i hvordan ICDP-opplæringen fungerer i denne konteksten. I tillegg 
har jeg bakgrunn fra skolen, og jeg mener erfaringene mine fra undervisningssektoren også 
kan være et nyttig bidrag. 
 
Ingrid Stensen 
Jeg jobber for tiden som kontaktlærer for 6.trinn ved Prestvannet skole i Tromsø. Jeg har en 
variert bakgrunn fra kulturlivet og har tidligere arbeidet som inspisient og turneleder ved 
Hålogaland Teater, og som programsjef for barn og unge i Tromsø Internasjonale 
Filmfestival. Jeg har også hatt styreverv ved Hålogaland teater, og sitter nå som vara på 
femte året i Nordlysfestivalen. Jeg har en master i pedagogikk fra UIT, Norges arktiske 
universitet og gjennomførte en kvalitativ undersøkelse av ICDP tilpasset minoritetsforeldre 
("Å bygge bro for de som vandrer lengst"). Jeg har vært engasjert i ICDP siden 2017 og ble 
autorisert trener i 2024. På nåværende tidspunkt inngår jeg i et trenerteam i Tromsø 
kommune, og vi holder på med autorisering av 18 nye veiledere denne våren.  
  
Jeg er opptatt av å tenke helhetlig på prosjekter. Jeg er kreativ og systematisk og ser flere 
aspekt som kan bidra til å gjøre ICDP mer synlig. Samtidig må det implementeres på en god 
måte og her mener jeg det ligger et potensiale i den overordnede strukturen på hvordan 
programmet iverksettes.  Dersom det settes i gang nye prosjekter må man undersøke 
muligheter for å samarbeide på tvers av enheter og ha en grundig prosjektbeskrivelse som 
er godt økonomisk forankret. Erfaringsmessig er det lett å komme på gode ideer, men disse 



 4 

må da være gjennomførbare med tanke på tid, menneskelig og økonomisk kapital. Selv 
opplever jeg det kan være utfordrende å være i en kommunal stilling og samtidig 
gjennomføre ICDP. Dette fordi i praksis så sitter skolen med utgifter for å dekke mitt fravær 
når jeg gjennomfører veiledning, og da kommer man i en skvis som trener. 
 

Merete Waage Hanssen-Bauer  

Avdelingsleder på Grünerløkka Familiehus og høyskole lektor. Mangeårig ICDP trener og 
forfatter av et kapitel om «Foreldrestøttende veiledning – bruk av 
foreldreveiledningsprogrammet ICDP i helsestasjonstjenesten» i boken Helsesykepleien i 
praksis av Berit Misund Dahl (red), Hanne Nissen Bjørnsen (red). 

 


